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چکیده 


با توجه به نقش اثرگذار شرکت‌های سهامی زراعی در تامین معیشت و اشتغال جوامع روستایی, در مطالعه حاضر تاثیر سازه‌های مکان‌یابی» سرمایه 
اجتماعی و سرمایه انسانی بر تداوم فعالیت شرکت سهامی زراعی خضری در سال ۱۳۹۸ مورد بررسی قرار گرفت. نمونه آماری تحقیق شامل ۳۰ نفر از 
کارکنان و اعضای هیفت مدیره شرکت سهامی وراعی. خضری بوده که به روش تضادفی ساده اتتضاب شدند. در آبعدا با اسفاده از اطلاع ات حاصل از 
پرسشنامه به ارزیابی وضعیت سازه‌های اصلی پژوهش در شرکت مذکور پرداخته شد و پس از آن تاثیر هر یک بر تداوم فعالیت شرکت مذکور بررسی 
گردید. جهت اولویت بندی عوامل موثر نیز از روش شاخص‌سازی بهره گرفته شد. نتایج تحقیق حاکی از آن است که سرمایه اجتماعی و سرمایه انسانی 
در این شرکت از سطح متوسط به بالایی برخوردار است. همچنین سرمایه اجتماعی از نظر پاسخ‌دهندگان بیشترین تاثیر را بر تداوم فعالیت این شرکت 
داشته است و پس از آن مکان یابی و سرمایه انسانی در رده‌های بعدی تاثیرگذاری قرار می‌گیرند. بعد ارتباطی در سرمایه اجتماعی» عوامل زیربنایی در 
سیستم مکان‌یابی و توانمندی های غیرشناختی در سرمایه انسانی اثرگذار ترین مولفه‌ها بر تداوم فعالیت شرکت سهامی زراعی خضری شناخته شدند. در 
این راستا اقداماتی از قبیل آموزش ارتباطات اثربخش و طرح‌ریزی در حوزه بهبود ارتباطات بین واحدهای سازمانی و ارتباطات بین مدیران و کارکنان» 
نهادینه کردن چشم‌اندازهاء رسالت و اهداف سازمان» اعمال برنامه مدیریتی مبتنی بر هدف و به کارگیری نظام پیشنهادات در سازمان و سرمایه‌گذاری در 


آموزش‌های رسمی و سازمان‌یافته پیشنهاد می‌شود. 


طبقه‌بندی بال[: 010 .124 ,1223 ,043 ,۸۵13 


مقدمه 

مهاجرت روستاییان به شهرها و روی آوردن آن‌ها به شغل‌های 
غیر کشاورزی در روستاهاء لزوم ایجاد و توسعه فرصت‌های شغلی در 
اس نف فگیری ار قزایت‌ها یهار یی ططفها زا 
به‌عنوان مهم‌ترین راهبردهای ماندگاری جمعیت در مناطق روستایی 
روشن می‌سازد (۲۸). علی‌رغم توجه به راه‌اندازی کسب‌وکارهای 
کاز آفوینانه طی سل هاین شین فوانم و متغلات فرازاتی باغس 
می‌شوند اغلب کارآفرینان بالقوه» اقدام به راه‌اندازی کسب‌وکار خود 
نکنند و یا آنان که اقدام کرده‌اند در ميانه راه متوقف شوند و یا 


سرانجام در این حوزه ناموفتق عمل کنند. به‌طوری‌که بر اساس آمار 


گروه اقتصاد کشاورزی» دانشگاه فردوسی مشهد 
(#:- نویسنده مسئول: ۱۵۴ ۵) تصح‌ما مدع :اتقصصط) 
10.206/1620.2021.17786.0 :10 


منتشرشده ۱۱ درصد کسب‌وکارهای کارآفرینانه کوچک در طول یک 
سال به وجود آمده‌اند. همچنین ۸۰ درصد از این کسب‌وکارهای جدید 
بعد از ۵ سال تجارت شکست خورده‌اند. یعنی درواقع بیشتر از آنکه 
راه‌اندازی کسب وکارهای کوچک و متوسط رخ دهد ورشکستگی و 
تعطیلی آن‌ها رخ داده زیرا علیرغم راه‌اندازی کسب‌وکارهای کوچک و 
متوسط بسیاری از آن‌ها پس از مرحله راه‌اندازی تعطیل شده‌اند (۱۴ 
هبات گنه که | ای که رگا آفمانی عی اتف راهان شتی 
مقاغل منت فزلیدی و شدمای ایعاد کن: توق قمالیشهای ریک 
تک وش اگم ار یر سای اوه راکش هی 
زنجیره‌ای ایجاد می‌کند که حیات واحدهای وابسته را نیز تحت تأثیر 
قرار می‌دهد. لذا در کنار راه اندازی واحدهای تجاری کشاورزی باید به 
ماندگاری این کسب و کارها نیز توجه ویژه‌ای داشت (۱۲). 
شرکت‌های سهامی زراعی بعنوان یک نمونه از کسب و کارهای 
کشاورزی در ایران. از عملکرد بالایی در تولید برخوردارند و توفیقات 


۶ نشریه اقتصاد و توسعه کشاورزی, جلد ۳۵. شماره 1 بهار ۱۴۰۰ 


زیادی در توسعه همه جانبه مناطق خود داشته‌اند (۱۵). این شرکت‌ها 
واحدهایی مکانیزه و ماشینی هستند که از تجمیع زمین‌های کشاورزان 
و خرده مالکان یک یا چند روستا تحت نظارت دولت به وجود می‌آید و 
اساسا هدف آن بالا برد میزان تولیدات کشاوززی و حل مشتکالات 
ناشی از چند پاره شدن اراضی مزروعی از طریق یکپارچه کردن 
اراضی بوده است. به رغم موارد مذکور, بررسی پیشینه‌ی شرکت‌های 
سهامی زراعی حاکی از آن است که بسیاری از این شرکت‌ها تداوم 
نداشته و به انحلال کشیده شده‌اند (۸). به عبارتی اگرچه که این 
شرکت‌ها به عنوان قطب‌های نوین کشاورزی می‌توانستند امکان 
استفاده از تکنولوژی و مکانیزاسیون کشاورزی و افزاینش محصولات را 
فراهم آورده و تأثیرات مثبت اقتصادی به همراه داشته باشند» ولی 
نارضایتی زارعین از این شرکت‌ها موجب عدم توفیق آن‌ها در 
خباصان و فروپامی آم‌ها گام اتقلاب لام شدیه کیتاین 
که از این بین فقط چهار شرکت پس از گذشت چند سال دوباره 
فعالیت خود را آغاز کردند. از شرکت‌های مذکور دو شرکت در استان 
خراسان جنوبی (شرکت سهامی زراعی خضری و شرکت سهامی 
زراعی اسلام آباد) و یک شرکت در استان خراسان رضوی (شرکت 
سهامی زراعی نیل آباد تربت جام) و شرکت چهارم در استان اصفهان 
(شرکت سهامی زراعی گلپایگان) درحال فعالیت می‌باشد (۱۷). حال 
رال انیت سا ای سیب ات یی کی رهام 
کشاورزی و به ویژه شرکت‌های سهامی زراعی شده و مانع از انحلال 
آن‌ها می‌شود؟ برای پاسخ به این سوال مطالعات متعددی انجام شده 
است. 

باس و لین (۵) ماندگاری کسب‌وکار در مناطق روستایی آمریکا 
را با استفاده از سوابق مالیاتی بیمه بیکاری» نرخ بقاء شرکت‌های جدید 
محاسبه و دریافتند که نرخ بقای کسب‌وکار جدید در مناطق روستایی 
به‌اندازه مناطق شهری می‌باشد. شیفر و ودر (۳۶) در بررسی موانح 
اساسی ناشی از محیط کلان اقتصادی بر روی ۱۰۹۰ بنگاه کوچک» 
متوسط و بزرگ در ۸۰ کشور جهان دریافتند که تأمین منابع مالی» 
تورم. مالیات و مقررات» نرخ ارزء بی‌ثباتی سیاسی و فساد موانع اساسی 
در اين حوزه می‌باشند. آووجولا (۴) با تجزیه‌وتحلیل اجتماعی و 
اقتصادی عوامل موّثر بر طول عمر یک کسب وکار روستایی خاص در 
ساسکاچوان کانادا در طول ۴۰ سال گذشته, دریافت که موفقیت این 
شرکت در استراتژی‌های سازمانی» همبستگی اجتماعی و روابط 
خانوادگی. عوامل خاص مکان» پذیرش فناوری و توسعه مداوم 
محصول نهفته است. آکولا و گرینی (۲) در مطالعه‌ای تحت عنوان 
شانس کسب و کار برای تداوم. به روند پیر شدن جمعیت در بسیاری 
از کشورهای جهان از جمله آمریکا» اروپا و چین طی ۲۰ سال آتی 
اشاره کرده و بیان داشته است که کسب و کارها به منظور پایداری و 
بقا بای یه سست ازاق کالها ز خیماین خر کت گنت که جیت مس 
به آن نیاز خواهد داشت. چیارا و پائولو (۸) با بررسی ٩‏ بنگاه ایتالیایی 


که توانسته‌اند تداوم خود را برای مدتی طولانی حفظ کنند. به تحلیل 
اثر دیجیتال‌سازی بر تداوم کسب و کارها پرداخته‌اند. یافته‌های آن‌ها 
نشان می‌دهد توسعه توانایی‌های دیجیتالی می‌تواند به عنوان عاملی 
برای تداوم‌بخشی یک کسب و کار مطرح باشد. 

با اینکه در کشورهای درحال توسعه. پژوهش‌های زیادی در زمینه 
پانتاش تاره نها در سراف افشای استاعی مسا آیم 
موضوع در ایران تقریبا مورد غفلت قرارگرفته است. از معدود مطالعات 
داخلی صورت گرفته می‌توان به مطالعه قدسی (۱۶) در بررسی عوامل 
موّثر بر ماندگاری کسب‌وکارهای کوچک و متوسط در شهرستان 
زاهدان اشاره کرد که نشان داد عوامل مالی و مالیتی, عوامل بافتی و 
محیطی, عوامل عملیاتی» عوامل قانونی» عوامل انسانی و عوامل 
بازاریابی و فروش به ترتیب بر ماندگاری کسب وکارهای کوچک و 
متوسط تأثیرگذارند. فراهانی و همکاران (۱۱) در سال ۱۳۹۳ غواسل 
اثرگذار بر رشد کارآفرینی در نواحی روستایی دهستان جابر انصار در 
شهرستان آبدانان را شناسایی کردند و به این نتیجه رسیدند که 
اثرگذارترین عامل از لحاظ کارآفرینی و اشتغال در محدوده مورد 
مطالعه متعلق به عامل زیرساختی و اجتماعی می‌باشد. عوامل بعدی 
به ترتیب شامل عامل اقتصادی, دانش و آگاهی, اعتمادبه‌نفس. 
خلاقیت فردی, نوآوری و خلاقبت» زیرساخت فیزیکی و دسترسی به 
تسپهیلات اقتصادی است. ملاشاهی و همکاران (۲۸) در بررسی 
عوامل موّثر بر موفقیت کسب و کارهای کوچک و متوسط زراعی و 
باغی در شهرستان زابل به اين نتیجه رسید که تجربه کار کشاورزی 
تفر ان ی دا اس سا وی اس ده 
دریافتی برای احداث کسب‌و کار تحصیلات مدیر سن مدیر تعداد 
نیروی کار مشغول در کسب‌وکار, فاصله محل کسب‌وکار تا شهر و 
مان سطمازیر کشتاترموفتزت این کشت وکازها نار متوزدارش 
داشتند. مقصودی (۲۵) در مطالعه خود به شناسایی عوامل موثر 
برپایداری کسب و کار خرد در بخش کشاورزی استان خوزستان 
پرداشت :وم یاف لیخ اناژه کت و کار فتاد سا سا فلت 
تعداد افراد شاغل, میزان سرمایه اولیه و پایداری کسب و کار خرد 
کشاورزی رابطه مثبت و معنی دار و همچنین بین فاصله محل 
سکونت تا کسب و کار, فاصله تا محل فروش محصول, و هزینه نهاده 
ای رابطه منفی و معنی داری با پایداری کسب و کار خرد کشاورزی 
در این استان وجود دارد. با جمع‌بندی مطالعات پیشین می‌توان 
دریافت که موفقیت و تداوم فعالیت یک بنگاه تولیدی را نمی‌توان 
وابسته به یک عامل خاص دانست و این شاخص با توجه به نوع 
بنگاه شرایط اقتصادی» اجتماعی» زیربنایی و فرهنگی منطقه مورد 
مطالنه ناوت می‌بافته با تجهب اهمیت و ضرورت ارزبیی اسان 
اثرگذار بر طول عم و تداوم فعالیت کسب‌وکارها از جمله شرکت های 
سهامی زراعی به عنوان الگویی جهت توسعه روستایی و کشاورزی» 


بررسی تأثیر نظریه‌های مکان‌یابی. سرمابه اجتماعی و انسانی بر تداوم فعالیت شرکت‌های سهامی زراعی ۱۷ 


مطالعه حاضر به منظور بررسی عوامل اثرگذار بر داوم فعالیت شرکت 
سهامی زراعی خضری انجام شده است که نتایج آن می‌تواند به عنوان 
زاری موثر به منظور تداوم بخشی به فعالیت سایر شرکت‌های فسال 
در اين حوزه و افزایش اشتغال و درآمد سرانه روستائیان به کار گرفته 
شود. 
مبانی نظری و روش تحقیق 

پژوهش حاضر بر مبنای هدف از نوع کاربردی و از لحاظ نحوه 
گردآوری داده‌ها از نوع توصیفی-پیمایشی می‌باشد. جهت دستیابی به 
اهداف تحقیق, ابتدا با توجه به پیشینه پژوهش و با بهره‌گیری از 
تایه شاه و کارشاا هم فیه رف کتاستمامی: تراعتی 
خضریی اقدام به طراحی پرسشنامه شده است. این شرکت در کیلومتر 
۰ جاده قاین- گناباد در استان خراسان جنوبی در بخش نیم بلوک 
شهرستان قائنات به مرکزیت شهر خضری و به فاصله ۱۵۰ کیلومتری 
تأسیس و در ابتدای سال ۱۳۵۸ هم‌زمان با پیروزی انقلاب شکوهمند 


اسلامی منحل و مجددً در اسفند ۱۳۶۳ بنا به درخواست اکثریت مردم 
محل ابقاء و به فعالیت خود ادامه می‌دهد. بخش‌های مختلف شرکت 
شامل واحد زراعت باغبانی. گاوداری لبنی» خوراک دام و پرورش 
ماهی می‌باشد. در این پژوهش عوامل مکان یابی» سرمایه اجتماعی و 
سرمایه انسانی سه سازه اصلی هستند؛ که با استفاده از اطلاعات 
مستخرج از پرسشنامه‌هاء در گام اول به ارزیابی وضعیت فعلی هر یک 
از سازه‌ها در این شرکت پرداخته شده؛ سپس عوامل موثر بر تداوم 
فعالیت این شرکت به ترتیب اهمیت مشخص شده‌اند. به منظور 
اولویت‌بندی عوامل موثر و میزان تأثیر هرکدام بر تداوم فعالیت 
شرکت سهامی زراعی خضری از روش شاخص سازی استفاده شده 
اه کداه زاوها مالعا مش رش میهد وه ی زر 
ماد توسط تعدادی گویه یا سوال و با استفاده از طیف لیکرت سنجیده 
شده است. در جدول ۱ هریک از شاخص‌ها و تعداد گویه‌های آن ارائه 


شده است. 


جدول ۱- نظریه‌ها و تعداد گویه‌های مورد استفاده 
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توانمندی های غیر شناختی 
معاتانماه ۷۵ تاتصعمع-صوا۱ 
ماخذ: منابع؟ و یافته‌های پژوهش ۲ 
وعصتص ناگ کی دممممع/م :عمتنا90 


آمازمرد مقصص۲ 


۱- آووجولا (4۴ چان (4۷ هوور و جیرانتانی (۱۹) جانثیراپانیچ و بنجامین (۲۱) مازارول و چو (۲۶) نادری و همکاران (۳۱) منتظری و همکاران (۲۹» پورتر (۳۴) ذبیحی لهرمی 


)۳۱( 


۲- در اینجا منظور از یافته‌های پژوهش گویه‌هایی است که از طریق مصاحبه با کارشناسان خبره شرکت مذکور جهت افزايش دقت به پرسشنامه اضافه شدند. 


۸. نشریه اقتصاد و توسعه کشاورزی, جلد ۳۵. شماره 1 بهار ۱۴۰۰ 


جامعه آماری پژوهش شامل ۱۰۰ نفر از کارکنان و اعضای هیئت 
مدیره شرکت سهامی زراعی خضری می‌باشد. روش نمونه‌گیری در 
این پژوهش به صورت تصادفی ساده می‌باشد. به این صورت که ۴۵ 
پرسشنامه به صورت تصادفی در بخش‌های مختلف شرکت و در طی 
سه نوبت توزیع و در نهایت ۲۰ پرسشنامه بطور دقیق تکمیل و در 
تحیل نتایج مورد استفاده قرار گرفته است. جهت افزايش دقت کار در 
بیشتر موارد سعی شده پرسشنامه‌ها به صورت مصاحبه تکمیل شود. 
پس از جمع‌آوری داده‌هاء از روش شاخص‌سازی جهت ارزیابی میزان و 
اثر هر کدام بر تداوم فعالیت این شرکت استفاده شده است. 


نظریه مکان یابی 


وجود دارند به طوری که طرح در اقتصادی ترین مکان ممکن به 
بهره‌برداری برسد و رقابت‌پذیری آن به عنوان یکی از اهداف کلیدی» 
مدنظر باشد (۱۲). به عبارتی مکان‌یابی, قابلیت و توانایی‌های مناسب 
برای یک فعالیت در منطقه را از لحاظ وجود زمین مناسب و کافی و 
ارتباط آن با سایر کاربری‌ها و پارامترهای دیگر برای انتخاب مکانی 
مناسب برای کاربری خاص مورد تجزیه و تحلیل قرار می‌دهد (۲). 
دراین پژوهش جهت ارزیابی عوامل تاثیرگذار بر مکان یابی 
شرکت سپامی زراعی خضری. پس از مطالعه مستندات (کتابخانه‌ای» 
اینترنتی)» گزارش‌هاء آمار و اطلاعات موجود و ارزیابی نظر کارشناسان 
شرکت و همچنین با مرور مطالعات پیشین, ۵ معیار اصلی و تعداد ۴۶ 
زیر مولفه در نظر گرفته شده است. مولفه‌های استفاده شده جهت 
ارزیابی سیستم مکان‌پابی شرکت سهامی زراعی خضری در جدول ۲ 


مکان‌بابی مراکز به معنی یافتن مکان مناسب برای مراکز جدید و 
یا فعلی» با در نظرگرفتن مراکز موجود و محدودیت‌هایی است که ارائه شده است. 


جدول ۲- عوامل موثر بر مکان‌یابی کسب و کار 
۱0۵ وممصنع هصتانع211 ۲26025 -2 12016 


گویه‌ها عوامل 
۱۱۵۱۵ ۱۷۵ 
1 حمل و نقل ۳ 2 ارتباطات عمنادءتصتصصمن 3. خدمات کسب و کار 56۷1۷۵5 5وعمونظ 4. منابع پایه در دسترس ۳2616 ی 
150۵5 5. آب و هوا (اقلیم) (عتمهنت) عنهع/۱۷ 6 نوع خاک ۷۵۵ ٩01‏ 7. دردسترس بودن انرژی 7اازطنهع»ع2 (عععظ 8. امکانات امن وه لو 
لوله کشی آب عتانانعه؟ عمناصتام تعند ۱۷ 10۹( 
1. زمین مناسب و آماده کشت 1224 ۳1:16 2. در دسترس بودن نیروی کار اذازده‌انه27 م10 3. دسترسی به سرمایه لمانوت ما ۸60699 
4 نرخ بهره ع۲2 )ععتعاصا کمعنصه0۵۲) د5. هزینه مواد اولیه علمتتعامصط ۳ ۵۶ ادم 6. هزینه انرژی ۰05۲ ع:۵ظ 7. هزینه زمین]605 1200 5. عوامل اقتصادی 


هزینه ساخت و ساز کارخانه عادمء دمناع‌تاعجم تماع۳۵ 9. هزینه حمل و نقل ]605 1۲205002621100 10. دسترسی به تامین کنندگان ۸66655 
کعنآممداه ما 11. دسترسی و نزیکی به بازار 716 6 0) ۸66۵5 12. قدرت خرید مصرف کنندگان 5تعصصبعجم ۵۶ همم ع‌صنعهطم‌سم م1 
1. مشوق های اقتصادی ۷5ناجهءط1 عن00ظ 2. سیاست مالی موثر ۷عن0 115021 ۳160۷۷6 3. ساختار مالیاتی عتناءنتاه حمنا1 4 
اتحادیه های کارگری 5«منج 1۵00۶ 5. قوانین کار 125 ۷02 6. حمایت دولت در آموزش «هنلمءن0ه طذ نومه اصعصصت00۲ ۰7 حمایت 
دولت در اشتغال )عصمامره صا اتموم‌نای م00۷6 8. حمایت دولت در پرداخت اعتبار عصنقز۷متم ها اممممناو احمصصمبمن 
کصوم1/ن0عنن 9. حمایت دولت در جهت امکانات رفاهی کعتاتصعصه 10۲ ]020۲و احعصصه00۲ 10. قوانین محیط زیستی 1هامعصمهت«ظ 
عصماهاناعع۲ 
1 نقش اعضای جامعه کعطاه۷ بوانحصصی ۶ه عام۴ 1۳6 2. نقش اعضای خانواده 6تعماصه۱۷ براته۳ ۶ عم 1۳6 3. نقش دوستان و 
آشنایان 65عصماطنعتوعه 4صد د‌صمنح 0۶ عامع[ 4. نزدیکی به خانواده و محل سکونت 2762 لمتنمعزمی: همه بوانصه ما ععصمادن 5 ایجاد شغل 
برای اعضای جامعه کتعطصعه وتسصصی م1 دطامز عمننهعی) ۰۷ توسعه منطقه خضری 2762 رمک ۶ه احعصمماه17 8. کاهش آسیب های 
اجتماعی ناشی از اشتغال و درآمد نامناسب در شهر خضری عصدمءها عتدناوع0حص هه تحعصصرمامرصت رها 0ععنا وعع‌مصمل لمتهمو ۵۶ حمنام‌تاع6 
اه ۳221 ظ1 
1 ظرفیت افزايش تولید طمناعت0مت0 عصزعدعتهه1 10۶ زانمد20) 2. ظرفیت گسترش کسب و کار ازعدود ممنوصدمن عوعوزواظ 3. ظرفیت ارئه 
خدمات بهتر به مشتریان 56۳۷166 ۲عصماعت عااعط عصنلز۷مم 107 جانعدمدن 4. افزايش ثروت سهامداران 6۵16« عبع0امطهم‌نبهطه هذ وعمع‌ته2] 
5 کاهش هزینه ۲6006100 ]005 6. کاهش زمان تولید عمتاعب0ع۲ عصصنا هنا‌۳:000 7. عدم تراکم شر کت ها و عدم وجود رقابت 0۶ 1۵01 
نانامهم ۵۶ اعم1 4صد واتعصعل عاه:60:00 8. اشتغال اکثریت افراد بومی در شغل کشاورزی و داشتن تجربه اندهزه 6 0۶ )معصرمام‌صرظ 
6 1327118۵ 24 فممتاهم‌ناععه آهتبماته‌تنهه ما ماممعج وامممعنصا 0۲ 
ماخذ: منابع و یافته‌های پژوهش! 
کعصتمن راد کی فعمممتعامک :عمتا90 


۱- آووجولا (۴» چان (۷» هوور و جیرانتانی (۱۹)» جانثیراپانیچ و بنجامین (۲۱) مازارول و چو (۲۶)» پورتر(۳۴)» ذبیحی لهرمی (۴۱) 


م12 متمطمظ۵0ع ۴ 


عوامل سیاسی 
م20 ۳۵1001621 


عوامل فرهنگی و 
اجتماعی 
عتصطمطمعع-50010 
و1200 


عوامل حفظ مزیت 
رقابتی 
۶ ۳۵۵۲۵۲۹ 
10112118 
و 
عاتلمصهط 


بررسی تأًثیر نظریه‌های مکان‌بابی. سرمایه اجتماعی و انسانی بر تداوم فعالیت شرکت‌های سهامی زراعی ۱٩‏ 


نظریه سرمایه اجتماعی 
عنوان منبع با ارزشی اشاره می‌کند که با خلق هنجارها و اعتماد 
متقابل موجب تحقق اهداف سازمان می‌شود (۶). به کارگیری سرمایه 
اجتماعی در سطح سازمانی و تعاونی دارای مزایایی همچون ایجاد 
سازمان کاری و تیم‌های منعطف ارائه ساز و کارهایی برای بهبود 
مدیریت عملکرد گروهی, زمینه‌سازی برای توسعه سرمایه‌های 
غیرمادی در سازمان و افزایش تعهد اعضا و کارکنان سازمان نسبت به 
مصلحت عامه می‌باشد (۲۴). در این پژوهش جهت ارزیابی سرمایه 
اجتماعی از پرسشنامه استاندارد سرمایه اجتماعی ناهاپیت و گوشال 
(۳۲) استفاده شده است؛ که دارای ۳ بعد ساختاری» ارتباطی و شناختی 
می‌باشد که هفت خرده فقیانن شامل شیکههاه اعماه: همکاری» فهم 
متقابل روابطء آرزش‌ها و نهایتا تعهد را مورد بررسی قرار می‌دهد و در 
٩‏ گویه تنظیم شده و بر اساس مقیاس پنج گزینهای لیکرت ساخته 
شده است (۱)۳۲ 

- بعد ساختاری سرمایه اجتماعی الگوی کلی روابطی را که در 
سازمان‌ها یافت می‌شود. در نظر دارد و میزان ارتباطی را که افراد با 
یکدیگر در سازمان‌ها برقرار می‌کنند. در بر می‌گیرد. 

- بعد ارتباطی سرمایه اجتماعیء به ماهیت و کیفیت روابط در 
یک سازمان اشاره دارد. 

- بعد شناختی سرمایه اجتماعی» به عنوان یک مکانیزم اتصال 
دهنده» به افراد سازمان در ادغام و یکپارچه‌سازی منابع کمک می‌کند. 
در نتیجه باعث کاهش تضاد» تسپیل ارتباطات و ایجاد اهداف 
مشترک می‌شود. به بیان دیگر اين بعد دربرگیرنده میزان اشستراک 
کاکتان فر یک شبکه اماعر بر یک فیدگاه با رک سشق کیان 


آن‌هاست. 


نظریه سرمایه انسانی 

شولتز (۳۷) مفهوم سرمایه انسانی را به‌طور رسمی مورد بحث 
قرار داد و در آن» مهارت و دانش را به عنوان شکلی از سرمایه انسانی 
معرفی کرد. در این مطالعه به منظور بررسی متغیر سرمایه انسانی از 
پرسشنامه سرمایه انسانی نادری شامل ۱۱۸ سوال در سه مولفه و در 
قالب طیف لیکرت پنج گزینه ای استفاده شده است. مولفه‌های مورد 
بررسی در این مطالعه عبارتند از توانمندی‌های شناختی» توانمندی‌های 
فراشناختی و توانمندی‌های غیر شناختی (۲۷ ۲۰). 

- توانمندی های شناختی: شامل اطلاعات دانش» مهارت های 


۱- با هدف کاهش حجم مقاله از ارائه گویه‌ها اجتناب شده است. برای مطالعه بیشتر 


بیشتر به (۲۲) و (۲۸) مراجعه شود. 


فنی و حرفه‌ای و تخصص می‌باشد. 

- توانمندی‌های فراشناختی: عبارنست از آگاهی از دانشء افکار و 
فرایند یادگیری خود همراه با نقاط ضعف و قوت مربوط به آن و 
همچنین توانایی اصلاح. بازافرینی افکار عقاید و فرایند یادگیری خود. 

- توانمندی‌های غیرشناختی (شایستگی‌های عاطفی-ارتباطی): 
عبارتند از #سناخت و درک احساسات» عواطف و ویژگی‌های 
شخصیتی -رفتاری خود و دیگران و توانمندی در مدیریت و توسعه 
آنها. 

جهت تجزیه و تحلیل داده‌های کیفی علاوه بر بهره‌گیری از 
آمارهای توصیفی مانند فراوانی و درصد. آزمون‌های ناپارامتری مانند 
عبراي بروتتی افرجه میم وبا لت سیم نیرید کل خافمند 
آماری استفاده شد. به منظور محاسبه نمره (امتیاز) دیدگاه پاسخ گویان 
نسبت به مولفه‌های مربوط به نظریه‌های مکان‌یابی» سرمایه اجتماعی 
و سرمایه انسانی از رابطه زیر استفاده شد (۱۸): 


)۱( (5:؟) سوم < ز5 


که در آن 5 نمره هر مولفه و :1 فراوانی پاسخ‌ها در هر مولفه 
می‌باشد و امتیاز نگرش اصله خیلی کم کم. متوسط زیاد و بسیار 
برای محاسبه شاخص های هر کدام ازنظریه‌ها مذکور از رابطه زیر 


بهره گرفته شد: 
« 


۲ سسسشتت. - 
۳ ۱۳ 
که در آن :16 ,2۳ امتیاز اختصاص یافته شده مولفه‌های جزشی 
هر گروه و یا , 13:27 حداکثر امتیاز اختصاص پافته به هر یک از 
مولفه‌های جزئی می‌باشد. در نهایت نیز از میانگین شاخص‌های 
محاسبه شده از رابطه بالا برای محاسبه شاخص کل در هر گروه از 
مولفه‌های مربوط به نظریات استفاده شد. که میزان شاخص ۰/۵ 
نشان دهنده حد متوسط هر مولفه می‌باشد و به تبع آن. میزان شاخص 
کمتر از ۰/۵ به منزله سطح پائین تر از متوسط و بالاتر از ۰/۵ به 
معنای سطح بالاتر از متوسط قلمداد می‌شود. شاخص‌سازی متغیرها 
این امکان را فراهم آورده است که با توجه به محدودیت تعداد 
نمونه‌هاء برآورد مطلوبی حاصل و از تعدد متفیرها نیز جلوگیری شده 
است." تجزیه و تحلیل داده‌ها با استفاده از نرم‌افزارهای آماری 5055 
و 6۵1 انجام شده است. 


۲- جهت اطمینان از معنی‌داری گویه‌ها و قابلیت تعمیم آن به کل جامعه, از آماره 
2 در بسته نرم‌افزاری ٩۳95‏ استفاده شده است که تمامی گویه‌های مطرح شده 


در این پژوهش در یکی از سطوح یک. پنج و يا ده درصد معنی‌دار شده‌اند. 


۰ نشریه اقتصاد و توسعه کشاورزی. جلد ۰۳۵ شماره . بهار ۱۴۰۰ 


جدول ۳- عوامل موثر بر مکان‌یابی شرکت سهامی زراعی خضری 
م۱۵ ممناهه دی احساایه هه ماک عاعااه ما۲2 -3 12016 


مهم‌ترین گویه‌ها 
ما 4ص اصها0حرصصا عمج مظ ]1 
منابع پایه 
65 1325106 


دسترسی به زمین آماده کشت دسترسی به نیروی کار 
۲«اتاتطماته27 باه‌حاقا بصها ماتاع۲ 


اشتغال اکتریت افراد بومی در شغل کشاورزی و داشتن تجربه 


۳ 
میران 
3 عوامل 
ب ۱:۱ 
۱۱۵۵ 
035 عوامل زیربنایی 


۹ 18۲۵5۲۱۱۰0۱۱۲۵ 
020 عوامل اقتصلای 
ماع متممه0عظ 
عوامل ایجاد و حفظ مزایای رقابتی 


عمط 4صه مصمتاهمم‌نمعی آممت‌آنه‌تجعه ما مامرمعص فیامصمع 4ص ۵ راتتم‌زخصه مطا ۵۶ اصمصرمام‌صدرظ 011 ۵ 8 2111)صق 0 ۳۲۵۵۲۵۲6 
ت0۹ تمصع 
۵ 1221 ۵ )حمجرم12۳۵۷۵10[ مامع؟ مت0ط60ع-۹0610 
مشوق های اقتصادی 0380 عوامل سیاسی 
بسچ ۱ ۱۱۱۱ هم سس تسد کیش تسس ۲۱۱۱۱۲۲ هیوست 
06 شاخص کل عوامل 


[8067 0۲ 201 5 


ماخذ: یافته‌های پژوهش 
فعصنص هناگ تععمتامو 


مطابق اطلاعات مستخرج از پرسشنامه‌هاء میانگین سن نمونه 
آماری ۸۳۸/۱۳ تجربه کار کشاورزی آن‌ها ۶/۸۳ و میانگین سابقه 
فعالیت ایشان در شرکت سهامی زراعی خضری ۱۲/۸ سال می‌باشد. 
بر این اساس, نیروی کار غالب این شرکت را نسل جوان» دارای سابقه 
فعالیت قابل قبول و تجربه کار کشاورزی تشکیل می‌دهند؛ که 
می‌تواند به پیشبرد بهتر اهداف سازمان کمک شایانی نماید. در ادامه 
تأثیر سازه‌های پژوهش بر تداوم فعالیت شرکت سهامی زراعی خضری 
مورد بررسی قرار گرفته است. 

نظریه مکان‌یابی و تداوم فعالیت شرکت: جدول ۳ نقش 
عوامل موثر بر مکان یابی شرکت سهامی زراعی خضری را نشان 
می‌دهد. عوامل زیربنایی بیشترین تاثیر را بر مکان‌یابی این شرکت 
دارد. معیار "وجود منابع پایه " از جمله چاه‌های آب قنات باغات؛ 
سفره‌های زیرزمینی و ... موثرترین معیار در عوامل زیر بنایی به شمار 
می‌رود.! 

به باور ٩۳/۳‏ درصد از پاسخ دهندگان این عامل دارای تاثیر 
تتوسظ به بالات برمکای قازی ش کت اش ی شا یخهات ات 
خالصی (۲۲) عوامل زیر ساختی- دسترسی و افراسیابی و همکاران 
(۱) عوامل توپوگرافی و حمل و تقل دارای بیشترین تاثیر در مکان 
اما ی یاف هرمن فتاه ان نار شو هک و بان 


۱ معیار اولویت‌بندی گویه‌ها مجموع امتیازاتی است که با توجه به نظرات پاسخ 


دهندگان پرسشنامه‌ها برای هر گویه محاسبه شده است. گویه‌ای که بالاترین امتیاز 
را به خود اختصاص دهد در جایگاه اول قرار می‌گیرد. 


شرکت عامل اقتصادی است که از اين بین معیارهای "دسترسی به 
زمین آماده کشت" و "دسترسی به نیروی کار" از بیشترین مقدار در 
بین عوامل اقتصادی برخوردار بوده اند. فرناندز و رویز (۱۳) و نصرالهی 
و صالحی (۲۳) نیز در مطالعات خود عوامل اقتصادی را در زمره مهم 
ترین عوامل تاثیرگذار در مکان یابی شهرک های صنعتی قرار 
می‌دهند. معیار های "هزینه زمین» دسترسی به سرمایه, هزینه مواد 
اولیه " به ترتیب در اولویت‌های بعدی عوامل اقتصادی موثر بر مکان 
یابی شرکت قرار گرفته‌اند. جایگاه سوم تاثیرگذاری بر سیستم 
مکان‌پابی این شرکت مربوط به عوامل ایجاد و حفظ مزایای رقابتی 
است که معیار "اشتغال اکثریت افراد بومی در شغل کشاورزی و 
داشتن تجربه" به عنوان موثرترین معیار از دیدگاه پاسخ دهندگان 
شناخته شده است. معیارهای "ظرفیت افزایش تولید» افزایش ثروت 
سهامداران, ظرفیت گسترش کسب و کار " نیز جزء مهم‌ترین عوامل 
رقابتی اثرگذار بر سیستم مکان یابی این شرکت قرار گرفتند. 

عوامل فرهنگی اجتماعی چهارمین شاخص موثر بر مکان یابی 
شرکت سهامی زراعی خضری می‌باشد که در این بين معیار "توسعه 
منطقه خضری" رتبه اول را در بین معیارهای اثرگذار فرهنگی و 
اجتماعی کسب کرد. اسماعیلیان (۲۰) نیز در پژوهش خود وجود رابطه 
مثبت بین تمرکز شهرک‌های صنعتی و میزان توسعه یافتگی 
شهرستان‌ها را نتیجه می‌گیرد. معیارهای "نزدیکی به خانواده و محل 
یگونته کتاهشی آسیب هی اجتیاعی ناشی از افتفال و فراتد 
نامناسب در شسهر خضریی, ایجاد شغل برای اعضای جامعه" در 
رتبه‌های بعدی معیارهای فرهنگی و اجتماعی موثر بر مکان‌یابی این 
شرکت داشته‌اند. و در نهایت عوامل سیاسی کمترین تاثیرگذاری را بر 


بررسی تأثیر نظریه‌های مکان‌یابی. سرمابه اجتماعی و انسانی بر تداوم فعالیت شرکت‌های سهامی زراعی ۳۱ 


مکان‌پابی شرکت سهامی زراعی خضری داشته است. معیارهای 
"مشوق‌های اقتصادی برای جذب سرمایه‌گذاره سیاست مالی موثر 
حمایت دولت در جهت تسهیل پرداخت اعتبار" مهم ترین معیارهای 
ام ییا شی به شهار مش از آتعای کد ترریم هلان (شکاحات 
در سطوح ملی و محلی و بین مناطق از جمله مشکلاتی است که 
باعث مهاجرت مردم به شهرهای بزرگتر می‌شود بنابراین می‌توان 
از طربق مکان‌یابی مناسب» ضمن غلبه بر مشکل مذکور از طریق 


رونق بیشتر مناطق مختلف» شکاف‌های ایحاد شده و نابرابری بین 
مناطق را بر طرف کرد (۲۵) 

در جدول ۴ تاثیر عوامل مکان‌یابی بر تداوم فعالیت این شرکت به 
ترتیب اولویت آمده است. همانطور که از اطلاعات جدول برداشت 
می‌شود» شاخص کل اثرگذاری سیستم مکان‌یابی بر تداوم فعالیت 
شرکت ۰/۷۰ محاسبه شد که نشان از تاثیر بالاتر از متوسط سیستم 
مکان‌یابی بر تداوم فعالیت شرکت دارد. 


جدول 6- تاثیر عوامل مکان‌یابی برتداوم فعالیت شرکت سهامی زراعی خضری 
۲ ۵)10۴ 00۵۵ )وه فک ۵۴ ممت)هبدتاوی معط ره ماع «ملعتع0 صمنای م۱ ۵۴ عا‌دمرص 116 -4 1016 


مهم‌ترین گویه‌ها 


06ص واه حرط عم م1 


منایع پایهء امکانات لوله کشی آب و نوع خاک 


٩01 ۲6‏ ,وه‌تانانه12 عمتطحصتام م۲۷۷2 ,وهمتناموع۲ م29ظ 
دسترسی به زمین آماده کشت نیروی کار و قدرت خرید مصرف کنندگان 
کمصصاقجمی ]۵ ۵09۵ عصتفهطام‌تنام م1 وپواتاتطهاته27 تبامحاقا رصها ماتاجع۲ 
اشتغال افراد بومی به شغل کشاورزی» ظرفیت افزایش تولید و افزایش ثروت سهامداران 


۲ 020۵617 ,وجمتاهمنمعن افممتآنه‌تجعه صا مامرمعم فیامصعع 4ص ۵۶ بداتته‌زقصه مطا ۵۶ اصمصرمام‌صدر( 


طالمه وتم۱0مطمیفطو مد مفهعمم رصمتامنال وج 10601629108 


میزان 
شاخص عوامل 

۱:۱۵ ۳ 

۷۵۵6 

079 عوامل زیربنایی 

18۲۵5۲۱0۰0۱۱۲۵ 
0231 عوامل اقتصادی 
عمامو؟ ملمطمط0ع۱ 
عوامل ایجاد و حفظ مزایای رقابتی 

0123 


عصتصتهاصتقهه ]0 ۳۵۵۲0۲5 
داتلعمهه ۷۵ تاتاهمطمع 


توسعه منطقه خضری. نزدیکی به خانواده و محل سکونت ایجاد اشتغال برای افراد جامعه 
«اتصتاصصوم 10۲ ومامز عصتاهعین بهعته لهتاصملنوعر فصه «راتصه؟ ما ععصماونل رهعنه 22 ۵۶ )حمجمم12۵۷۵ 


۱۱۱۵۱۱۵ 


سیاست مالی موثره مشوق‌های اقتصادی و قوانین کار 


۵ ,100601۷65 متمم ومع وبمتام 115621 ۲۲1600۷۵ 


000 عوامل فرهنگی و اجتماعی 


عتماعع] متمطمط60ع-50010 


0630 عوامل سیاسی 
سس سس اک سس 
000 ساخصن کل عراماع 
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ماخذ: یافته‌های پژوهش 
فعصنص هناگ تععمتامو 


یله دای بای او 
جلوگیری از خشک شدن حلقه‌های چاه انجام داده است» ساخت 
سهمیه‌بندی چاه‌ها و اجرای آبیاری قطره‌ای در قالب تیپ در تمام 
چاه‌های شرکت از سایر اقدامات مفید شرکت در این حوزه می‌باشد. 

عوامل اقتصادی در رتبه دوم تاثیرگذاری بر تداوم فعالیت این 
شرکت قرار می‌گیرد» که معیار ۳ به زمین اماده کشت» 
دسترسی به نیروی کار» قدرت خرید مصرف کنندگان» دسترسی به 
سرمایه. دسترسی و نزدیکی به بازار " از مهم‌ترین معیارهای اقتصادی 
از نظر تاثیر بر داوم فعالیت شرکت سهامی زراعی خضری به شمار 
می‌روند. در شاخص عوامل ایجاد و حفظ مزیت رقابتی بعنوان سومین 
عامل اثرگذار مکانی بر تداوم فعالست این شرکت. معیار "اشتفال 
اکثریت افراد بومی به شغل کشاورزی و داشتن تجربه " اولویت اول را 
از آن خود کرده است. در واقع» ٩۰‏ درصد پاسخ دهندگان تاثیر این 
معیار بر تداوم فعالیت شرکت را بالاتر از متوسط ارزیابی کرده‌اند. به 


گفته مدیر عامل فعلی این شرکت» سابقه طولانی شرکت باعث شده 
حتی کشاورزانی که در ابتدای کار مجموعه بی‌تجربه بودند» پس از 
گذشت این سال‌ها امروز به کشاورزانی با تجربه (کارشناس) در حوزه 
کاری خود تبدیل شوند و شرکت از منابع انسانی ارزشمند و با 
تجربه‌ای برخوردار باشد که این خود می‌تواند یکی از دلایل مهم 
تداوم فعالیت شرکت سهامی زراعی خضری باشد. معیار های "ظرفیت 
افزايش تولید. افزايش ثروت سهامداران. کاهش هزین ظرفیست 
گسترش کسب و کار ظرفیت ارائه خدمات بهتر به مشتریان» کاهش 
زمان تولید و عدم تراکم شرکت‌ها و وجود رقابت" نیز در اولویت های 
بعدی عوامل ایجاد و حفظ مزایای رقابتی قرار گرفته‌اند. شواهد نشان 
از عملکرد بالای شرکت‌های سهامی زراعی در افزایش کمی و کیفی 
محصولات کشاورزی و رونق اقتصادی آن. کاهش مهاجرت و افزایش 
اشتغال و بهره‌وری از منابع تولید دارد (۱۷ ۲۳ و ۳۷). به هم پیوسته 
بودن زنجیره تولیه به روز رسانی تجهیزات ابزار, ماشین آلات و 
سیستم‌های مورد استفاده مطابق با پیشرفت‌های روزء خرید و نصب 


۳ شریه اقتصاد و توسعه کشاورزی. جلد ۰۳۵ شماره . بهار ۱۴۰۰ 


دستگاه‌های تمام اتوماتیک در این شرکت. در جهت افزایش ظرفیت 
گسترش کسب و کار و در نهایت افزایش ثروت سهامداران کار کرده 
است. 

در بین عوامل فرهنگی و اجتماعی معیار "توسعه منطقه 
خضری" اولویت اول را از آن خود کرده است. و پس از آن به ترتیب 
معیارهای "نزدیکی به خانواده و محل سکونت. ایجاد شغل برای 
اعضای جامعف. کاهشن آسیب‌های اجثماعی نای از اشتعال و درآمد 
نامناسب در شهر خضری" موثرترین معیارهای فرهنگی و اجتماعی بر 
تداوم فعالیت این شرکت به شمار می‌روند. بر طبق اظهارات 
کارهتامام: کارکتام شاه تاران ایتن رکه و شا موه 
تاسیس شرکت سهامی زراعی خضری نیز در این منطقه اسباب 
اشتغال تعداد زیادی سهامدار و اعضای خانواده آن‌ها در راستای 
لها رک ور هی ما ] را تمسق 
افزايش درآمد سرانه مردم بومی این شهر و همچنین مزایای 
اقتصادی» زیربنایی و اجتماعی که از قبل تشکیل شرکت‌های سهامی 
زراعی شامل حال کشاورزان بهره‌برداران و سهامداران می‌شود. باعث 
بهبود انگیزه و تمایل کارکنان و سهامداران جهت انجام وظیفه هرچه 


بهتر و در نتبحه تداوم فعالیت شرکت شده است چراکه اين افراد. خود 
و خانواده خود را در سود این این شرکت سهیم می‌دانند و همچنین 
شرکت ,را وسیله‌ای جهت توسعه هرچه بیشتر متطقه زندگی خود تلقی 
خانواده آن‌ها آسیب‌هایی از جمله فساده دزدی و .. را در این منطقه 
کاهش داده و از این جهت نیز حمایت و تمایل ساکنان برای ادامه 

در سیستم مکان‌پابی شرکت» عوامل سیاسی از کمترین تاثیر بر 
شر کت سیاست‌های دولت حداقل در چند سال اخیر نه تنها نقش 
مواردی مانعی برای رشد و توسعه فعالیت‌ها نیز بوده است. بعنوان 
مثال با واردات بی‌رویه شکرء تقاضا برای تولید داخل کاهش پیدا کرده 
و همین امر سبب کاهش تقاضای کارخانه‌های تولیدی قند و شکر 
برای چغندرقند تولیدی این شرکت نیز شده است. 


جدول ۵- بررسی میزان سرمایه اجتماعی در شرکت سهامی زراعی خضری 
اماانتآ وه فطل صا اقازری اهلم۵ز 0۶ ۵۲وعع۸۶ -5 12016 


مهم‌ترین گویه‌ها میزان شاخص ابعاد 
0ص اصه)0حرصصا اعمحهط مظ ]1 1006۴ ۱ 
042 بعد ار تبا طی 
«معصمصصنل ممتای‌تصسصصم 
قابل اعتماد بودن کارکنان 0660 اعتماد 
«نازطهنام: تلف٩‏ : اب 
رازه )۱۲ عصت مه منمل من لقیتب]۷ 
وفاداری کارکنان به ارزش‌های شرکت 0646 تعهد 
دمنله۷ چجممو‌م ما والهم۱ لها احمصتصصصی 
01 بانب ختارک 
۱۵۹۱ 
احترام به احساسات یکدیگر 0550 شبکه ها 
معصناهع] قطان طمهع امعمروع1 ۱ ۱۳۵۹ 
مبادله اطلاعات و نظرات هنگام تصمیم‌گیری 0655۹5 روابط 
عصمتومع عصن‌لفهه صمطه عصمتصتمن جع صمتاحصصمکصا ۵۲ معصهطمیظ کصم2[م؟ 
شسناخة 
0679 ی 
طمتعصمصتل ع۲تانصوعم) 
وجود روحیه گروهی و تیمی بین کارکنان 0656 همکاری 
موه مهحمصصه آتتنمو حصهع) ره وتامتع ۵ معصماو۳ 0 
وجود اهداف و ارزش‌های مشترک 9 کارکنان 0102 ارززش ها 
م0 روامرده مهو وعبلم۷ 4صه ولهوع ممسروع ۵ ععمع)دن(ظ یب ی تس ای هس ای دک ۱ ای متس ی ده 
وجود اهداف و ارزش‌های مشترک بین کارکنان 052 شاخص کل عوامل 


موه صمع0عه عمیااه۷ 24 ولقمع ممصصصصمع ۵ معصماو۳ 
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ماخذ: یافته‌های پژوهش 
فعصنص هناگ تععمتامو 


بررسی تأًثیر نظریه‌های مکان‌بابی. سرمایه اجتماعی و انسانی بر تداوم فعالیت شرکت‌های سهامی زراعی ۲۳ 


به عقیده کارشناسان این شرکت. هرچند که دولت در سال‌های 
اولیه تاسیس این شرکت حمایت و پشتیبانی‌های لازم را انجام می‌داده 
و از این طریق مزیت رقابتی برای این شرکت فراهم می‌شده در 
سال‌های اخیر اعتبارات و خدمات‌دهی از سمت دولت و نهادهای 
دولتی در سطح خیلی پایینی قرار دارد. طبق اطلاعات به دست آمده از 
مشوق‌های اقتصادی برای جذب سرمایه‌گذار خصوصی» قوانین کار" 
به ترتیب اولویت‌های اول تا سوم را در بین تاثیر عوامل سیاسی بر 
تداوم فعالیت این شرکت به دست آورده‌اند. 

نظریه سرمایه اجتماعی و تداوم فعالیت شرکت: در جدول ۵ 
ارزیابی میزان سرمایه اجتماعی و شاخص‌های آن در شرکت سهامی 

بعد شناختی» بعد ارتباطی و بعد ساختاری به ترتیب اولویت‌های 
اول تا سوم را از میان ابعاد سرمایه اجتماعی به خود اختصاص داده 
اند. شاخص کل عوامل نیز بیشتر از ۰/۵ می‌باشد و حاکی از آن است 


که میزان سرمایه اجتماعی در این شرکت بالاتر از متوسط می‌باشد. 
جهت تحلیل جزئی تر به ترتیب فاکتورهای ارزش‌هاء اعتماد, 
همکاری» روابطء تعهد. فهم متقابل و در نهایت شبکه‌ها از بیشترین 
میزان در این شرکت برخوردار بوده‌اند. بعبارتی گویه‌های "قابل اعتماد 
بودن کارکنان» وجود اهداف و ارزش‌های مشترک بین کارکنان» 
وفاداری کارکنان به ارزش‌های شرکت وجود روحیه گروهی و تیمی 
بین کارکنان و مبادله اطلاعات و نظرات به هنگام تصمیم‌گیری" 
نسبت به سایر گویه‌هاء از پیشترین میزان در این شرکت برخوردارند. 
تام خاضل از اززیایی فایر شاد سرمایه اجاعی بر اوه 
فعالیت شرکت سهامی زراعی خضری در جدول ۶ آورده شده است. 


جدول - تاثیر ابعاد سرمایه اجتماعی بر تداوم فعالیت شرکت سهامی زراعی خضری 
۲ 0۵0۲۵610۴ ها وه 2قطک ۵۴ متا مب‌ادی معط ی عصمتعصمصنل آمازمری مهو ۵۶ عادمرصص م1 -6 12016 


مهم‌ترین گویه‌ها 


0ص وان حرصه اعمه م1 


ترکیب اطلاعات و ایده‌ها برای انجام وظایف 


موه عامام‌جوم ما 10626 0ص ممتاقصصمصا مصتاوم 


ارزش‌هاء اهداف و دید سازمانی مشترک بین مدیران و کارکنان» همفکری در بین بخش‌های مختلف شرکت 
اصمعنل عومصصه فعصصهموجمم رومعزمآمرصه 20 متم‌ممممه ممم۵ه ممتوز امصمتاهمتصهوته 24 فلقمع ,ومباله۷ ]010[ 0۰49 


«صدوصمی فا 0۶ داته2 


ارجحیت داشتن منافع شرکت بر منافع فردی» جدیت کارکنان و تعهد به اهداف شرکت 
جعع«مامرحصه عطا ۵۶ ووممویامنرمه عط) رتقامزب نصا ما ۵ فاوع‌تماصد مطه هیام پحصوم‌جرمی فط) ۵۶ واوع‌عهاصاً ما ۲۱102۲2 0۰60 
«صوم‌جوی فا 0۶ دلقوع عطا ما اصمصاتجصمی مطا 220 


ارزش‌هاء اهداف و دید سازمانی مشترک بین مدیران و کارکنان 


همه 0ج همه م۵۲۷۵ ممتوز۷ لمصمتاه27تصهقوزی 4صه ولقمع ,وعباله۷ ]010[ 


میزان 


[106۶ 6 


ابعاد 
۳20۵ 


بعد ساختاری 

مزا ماهتا 

طمتعصع‌صصئل 

9 

طمتعصع‌صصئل 

بعد ارتباطی 
مهم تصصومن) 

صمتعصع‌حصئل 


1۳067 0۶ 21 5 


ماخذ: یافته‌های پژوهش 
معصنکص ناگ تععمتامو 


بعد ارتباطی» بعنوان تاثیرگذار ترین بعد سرمایه اجتماعی بر تداوم 
فعالیت این شرکت شناخته شده است و پس از آن ابعاد ساختاری و 
شناختی در اولویت‌های بعدی قرار گرفته‌اند. معیار های "ارزش‌هاء 
اهداف و دید سازمانی مشترک بین کارکنان و مدیران " رتبه اول را در 
تاثیر بر تداوم فعالیت شرکت به دست آورد. از آنجایی که موفقیت 
شرکت‌های سهامی زراعی ارتباط مستقیم با میزان همکاری و تلاش 
و دلگرمی همه سهامداران در به سرانجام رساندن و محقق ساختن 
اهداف شرکت دارد زمانی که سهامداران در مورد رابطه خود با شرکت 
و اهداف آن توجیه نشده باشند طبیعتاً پیشبرد و موفقیت فعالیت و 


عملکرد شرکت دچار رکود و وقفه می‌گردد. معیارهای "همفکری در 
بین بخش‌های مختلف شرکت. ارجحیت داشتن منافع شرکت بر منافع 
فردی» جدیت کارکنان» تعهد کارکنان به ارزش‌ها و اهداف شرکت" 
بیشترین اثر را بر تداوم فعالیت این شرکت از نظر پاسخ دهندگان 
داشته اند. مقدار شاخص کل نیز نشان از تاثیر زیاد سرمایه اجتماعی بر 
تداوم فعالیت شرکت مذ کور دارد. 

تیچ مطلعات وگیاتزاکیس (-۴) حاکی از نقش سوثر سرمایه 
اجتماعی در بهبود بخشیدن به کیفیت زندگی و ماندگاری افراد در 
جامعه می‌باشد. دادورخانی و همکاران )٩(‏ در مطالعه خود رابطه مثبت 


۴ نشریه اقتصاد و توسعه کشاورزی, جلد ۳۵. شماره 1 بهار ۱۴۰۰ 


زندگی را تیید کرد 

نظریه سرمایه انسانی و تداوم فعالیت شسرکت: جدول ۷ 
میزان سرمایه انسانی در شرکت را نشان می‌دهد. با توجه به شاخص 
کل سطح سرمایه انسانی در این شرکت بالاتر از متوسط می باشد. 


ندوشن و امین الرعایا (۱۵) تاثیر مثبت سرمایه اجتماعی رابطه‌ای و 
شاه‌پسند و همکاران (۲۸) نیز نقش سرمایه انسانی در بهبود کیفیت 


جدول ۷- بررسی میزان سرمایه انسانی در شرکت 
جمح هی اوه تمعطاک صا آماتری صحصبط ۵۶ احعصوععوو۸ -7 12016 


1 
۳ ِ میران 0 
مهم‌ترین گویه‌ها مولفه‌ها 
0ص اصها0حرصه عم م1 تب نو ۱:۵ 
:1106 
میزان اطلاعات در رابطه با شغل و حرفه خود 0544 مولفه ۱- توانمندی‌های شناختی 
تمه مه حامزٌ ومع )نوماه ممتاقصصمکصا ۵ کصنامصصح فظ1 معتاتانهاه ۲۵ تانصوعمن 
میزان اطلاعات در رابطه با شغل و حرفه خود 08 الف- اطلاعات 
تمه مه طامز دوعص ابامماق صمتاقصصمکصا ۵ کصنامصصع م1 ۰ صمتاقصص9]0] 
عااقاه مومت یزیر ۱۹۱ 
میزان بکارگیری مهارت‌ها در انجام شغل و حرفه 061 ج- مهارت‌های فنی و حرفه‌ای 
«متععع]متج مه حامز عفط) صز هعویا فلاله ۵ صنامصصع م1 علاتله لمممتووع)مجن مه لهعتصطمع][ 
توانایی ارائه راه حل برای چالش‌های مرتبط با شغل 0579 د- تخصص 
وععصعا له ۳۵12060-حاوز ما مممتاسامی منم ما راتازماض۸ 0۵ 


میرن آکاهی از قاط قوت و ضعف در رابطه با دانش؛ عقاید و افکار خزد مولفه ۲- توانمندی‌های 


0ص وعناهه ,۱۵۵۷۳۷۱۵02۵ وعمم ما صمتاهام؟ مد وموومصله6/ 0صه فطاعصهاه دوعص گم دععصهته خر 0۳092 


تاطعنمط] 


پذیرش مسئولیت عملکرد شخصی 
۵ 0۵۲50021 10۲ راتازماتومجودع1 آوعععخظر 


0۵۵ ۵80821 10۲ راتاتماتوجم جع م۸۵6۵ 


فراشناختو 
2011168 10۷6ع۷]۵]260[ 


مولفه ۳- توانمندی‌های 


0۰125 غیرشناختی 
سس 0ل) مه عبتزعمع حمولا یی 
064 ساحمن. کل عوابل 


[8067 0۲ 201 


ماخذ: یافته‌های پژوهش 
فعصنص هناگ تعممتامو 


بالاترین سطح توانمندی در این شرکت مربوط به توانمندی‌های 
غیرشناختی است. همچنین پاسخ دهندگان میزان "پذیرش مسئولیت 
عملکرد شخصی" را در ین شرکت بسیار زیاد و بیشتر از تمامی 
معیارهای سرمایه انسانی در این شرکت پیش‌بینی کرده‌اند. از جدول ۸ 
خلت هی تاتیر سرلفتهای پیرسابه سای بر انم فمالیت: شرکق 
سهامی زراعی خضری استفاده شده است. همانطور که در جدول 
مشاهده می‌شود تاثیر سرمایه انسانی بر تداوم فعالیت شرکت از نظر 
پاسخ دهندگان در سطح متوسط به بالایی قرار دارد. مولفه غیر 
شناختی» فراشناختی و در نهایت شناختی به ترتیب جایگاه اول تا سوم 
از نظر تاثیرگذاری بر تداوم فعالیت شرکت را دار می‌باشند. 

مهم‌ترین گویه موثر بر تداوم فعالیت شرکت سهامی زراعی 
خضری در مولفه توانمندی‌های غیر شناختی, "ایجاد هم کوشی 
گروهی در تامین اهداف اجتماعی و مشسترک"؛ در حوزه 
توانمندی‌های فراشناختی: "میزان آگاهی از نقاط ضعف و قدرت 
خود در رابطه با فرآیند یادگیری" و در مولفه توانمندی‌های 


شناختی. "انگیزه برای توسعه مهارت‌ها" می‌باشد. در نهایت در 
پاوهش حاطر دو گوبه الگنود رای توسه م ازحها؟ و "اناد 
هم‌کوشی گروهی در تامین اهداف اجتماعی (مهارت‌های کار 
گروهی)" بیشترین تاثیر را درحوزه سرمایه انسانی بر تداوم فعالیت 
شرکت سهامی زراعی خضری از دیدگاه پاسخ دهندگان داشته‌اند. 

در همین رستا تیچ تحقیق تقوی و محمدی (۳۹) حاکی از آن 
است که رشد سطح سواد در بزرگسالان و نیز رشد متوسط سال‌های 
تحصیل نیروی کار تاثیر مثبت و معناداری روی رشد تولید ناخالص 
داخلی داشته است. نادری و همکاران (۳۱) نیز دریافتند که در شعب 
شرکت بیمه آسیا بین سرمایه انسانی و ملفه‌های آن- دانش و 
تخصص و مهارت- با میزان سود فروش, درآمد و رضایت مشتریان 
(به‌استنناء مهارت با درآمد) رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. 


بررسی تأثیر نظریه‌های مکان‌یابی. سرمابه اجتماعی و انسانی بر تداوم فعالیت شرکت‌های سهامی زراعی ۲۵ 


جدول ۸- تاثیر سرمایه انسانی بر تداوم فعالیت شرکت سهامی زراعی خضری 
0 صمناجهجری اوه تمحطط! ۵۶ جمتاحسادی معط مه آم)نری صقصط ۵۶ )جرج 16 -8 12016 


۳ 
۳ ‌ِ میران 5 
مهم ترین گویه‌ها ۳ مولفه‌ها 
0ص اصه)0حرصصا عمج مظ ]1 تب رات ۱ 
۶ 11۱067[ 
انگیزه برای توسعه مهارت‌ها 095 مولفه ۱- توانمندی‌های شناختی 
ولاتاه وملهبع1 ما همتله ۱۷۲01 ۱ کعتانن20 ۷۵ تانجوم) 
اطلاعات در رابطه با شغل و حرفه. اهداف و رسالت‌های سازمان. علاقه به تسهیم اطلاعات با همکاران الف- اطلاعات 
عصتتهطه صا اععماصا رحمتاهمتصهع:ه مطا ۵۶ مممتوعتصه همه فلومع رجععته 4صه مامز عطا )تجاح صمتاقصم]م] 0320 ۱ 
۱ ۰ : : ۱۱۱۱۱۵۹۱۸۵ 
۱۱۰۱۱۱ ور ۱۱۱۱ 
انگیزه علاقه و تخصیص وقت به مطالعه و کسب دانش جدید میزان آشناپی با یارانه ب- دانش 
12011127107 1۵0/16026 سم ممتباومع 4صه تاه ما صمتعهعمله مصصتا 0ص )ومتهاصا رجمتاه۲تام]۷ 069 
۳۳9 اکتا ۱۹۱ 
ومنتوطاناه 
۳1 7 مخ ت‌های فد فه‌ای 
انگیزه برای تویغه مهارت‌ها 0733 ِ مهار 9 3 
۱ جر ۰ 016102 20 21عتصطمع ][ 
لاله 06۷۵100 0 همتاه۷۲۵۱۷[ : 
وللنله 
کاربرد تخصص در شغل و محیط کار ارزیابی دقیق و سریع چالش‌ها» ارائه راه حل برای آن‌ها دز 
۲ احمحصووعووه اجه 0ص ماهاهع2 راصمصصمتز هه ۱9۵۱1 4ص ۷۷۵۲ مد وفتاتممون ۵۲ ممتاهء‌نآموض۸ 0۹61 1 
ما ما 1 7 
عمط 10۶ مممتابامو عصتلز مس روعع‌صهالقط 
آگاهی از نقاط ضعف و قدرت خود در رابطه با فرآیند یادگیری 0698 مولفه ۲- توانمندی‌های فراشناختی 
069 عصنتصمع1 مطا ما صمتاقاه: ما مطاع‌معتاه 4ص فعوومصلمع نامر ۵۶ فوعمهتوخر ۱ وعزاتاتماه ۷6 تانع0ع۷]۵)2[ 
هم کوشی گروهی در امین اهداف اجتماعی مشترک (مهارت های کار گروهی» پذیرش مسئولیت عملکرد شخصی مشیم مولفه ۳- توانمندی‌های غیرشناختی 


۶ 2000002006 و(فالتاه ۷۵۲ و۲ا۲0ع) لقع ات هد ۵۶ ممتوزبمنن معط صا ممتاهتمطاقلام مناوت نله ع«نانصوه» -ممل 
۱ 


اگیزهبرای توسعه مهارت‌هاء مهارت‌های کار گروهی 11 شاخص کل عوامل 
عااتلی لروسجصهعا رعلاله وملهبعل ما ممنلهتا1۷]0 6 211 0۶ 10067 
ماخذ: یافته‌های پژوهش 
۱ 


نتیجه گیری و پیشنهادها شده را مورد توجه قرار دهند. 

یافته‌ها نشان داد که سرمایه اجتماعی در این شرکت به سطح 
قابل قبولی رسیده است. این سطح از سرمایه اجتماعی می‌تواند با تاثیر 
بر تبادل اطلاعات و انتقال دانش ضمنی و صریح موجب گسترش 
ابداعات و در نهایت عمده پیشرفت‌های اقتصادی شود. از این رو تأثیر 


نظر به نقش اثرگذار شرکت‌های سهامی زراعی در تامین معیشت 
و اشتغال جوامع روستایی, مطالعه حاضر به منظور بررسی عوامل موثر 
بر داوم فعالیت شرکت سهامی زراعی خضری انجام شد. نتایج این 


ار 0 ۱ "2 ِ "۳ سرمایه اجتماعی بر تداوم فالیت شرکت نیز در سطح بالایی قرار درد 
ترتیب مهم‌ترین نقش را در مکان‌یابی و تداوم فعالیت شرکت سهامی نظر به اينکه شرکت در زمینه عنصر ساختاری که نشانگر ساختارمند 


زراعی خضری دارا می‌باشند. عوامل فرهنگی و اجتماعی و عوامل 
سیاسی نیز به ترتیب در جایگاه چهارم و پنجم تاثیرگذار بر مکان‌یابی 
و تداوم فعالیت شرکت قرار گرفتند. معیارهای "در دسترس بودن 
منابع پایه» در دسترس بودن نیروی کار» اشتغال اکثریت افراد بومی به 


بودن ارتباطات کاری است تلاش و توجه کمتری نسبت به سایر 
عناصر داشته است. بنابراین پیشنهاد می‌شود اقداماتی در جمت 


طرح‌ریزی و برنامه‌ریزی در حوزه بهبود ارتباطات بین واحدهای 
سازمانی و ارتباطات بین مدیران و کارکنان انجام شود. چنانچه 


شل کماوزی وداشتن تجره یت منت ق ...امه ومد از ریق تقيوت میتی ای در هت 

ی و ی .۰ تزولم فالیت کیب وکا خوه داشته باشند در ایند مدیران بنازبان هت 

ِ ۱ ۳ ار ی باید با اتخاذ تدابیر لازم اعضای سازمان را به انتقال آموخته‌های جدید 

۳ خود یه بخذیگر, ترکیب اطلاعاشاو بدا بقزهنگام میم کبسرین 

فواید اقتصادی» اثرات نابهنجاری که این کاربری می‌تواند بر محیط > ود سالم و سازنده هنگام ض > 5 5 به یکدیگر 

داشته باشد را تقلیل و کاهش دهد. از این‌رو لازم است برنامه‌ریزان ِِِِ ۱ ۲ ۳9 
باسد را بفلیل و تاهش ر این‌رو #ارم پردامه‌ریران.و قن همطاف زیت کی شوه ف اقلاماش ۱ 


صاحبان کسب و کار قبل از احداث شهرک‌های صنعتی موارد طرح 


۶ نشریه اقتصاد و توسعه کشاورزی, جلد ۳۵. شماره 1 بهار ۱۴۰۰ 


آموزش ارتباطات اثر بخش, بهبود فرآیند ارتباطات بین کارکنان و 
همچنین بین کارکنان و مدیران» برگزاری جلسات و نشست‌ها در 
استفاده از زبان و تجربیات مشترک ایجاد فرصت‌هایی جهت افزایش 
روحیه کارگروهی و تیمی بین کارکنان پیشنهاد می‌شود. همچنین از 
انجایی که وجود اهداف و ارزش‌های مشترک بین کارکنان یکی از 
تاثیر گذارترین عوامل بر تداوم فعالیت این شرکت شناخته شده است. 
اقداماتی از جمله نهادینه کردن چشم‌انداز هاء رسالت و اهداف سازمان 
از طریق مشارکت کارکنان در خلق آن‌ها و یادآوری مکرر آن‌هاء در 
این حوزه مفید واقع خواهد شد. 

سرمایه انسانی نیز در این شرکت از سطح مطلوبی برخوردار است. 
نتایج این مطالعه در حوزه سرمایه انسانی نشان از اهمیت بسزای 
دانش جدید و تسهیم آن با سایر همکاران در تداوم فعالیت این شرکت 


دارد. از این رو سرمایه گذاری در آموزش‌های رسمی و سازمان یافته و 


مسیرهای شغلی و جدول جانشینی برای مشاغل سازمان, در جهت 
حفظ و پایداری کارکنان مهم است. نظر به نقش اثرگذار معیار" 
اطلاعات کار کنان از اهداف و رسالت‌های سازمان و مشارکت گروهی 
جهت تامین آن‌ها" بر تداوم فعالیت شرکت اعمال برنامه مدیریت 
مشارکتی و به کارگیری سیستم ارائه پیشنهادات در سازمان بعنوان 
یکی از مناسب‌ترین» مطمئن‌ترین و قابل دسترس‌ترین برنامه‌های 
مشارکت ضروری می‌نماید. 

در نهایت ترتیب اثرگذاری سازه‌های اصلی پژوهش بر تداوم 
فعالیت شرکت سهامی زراعی خضری به این صورت می‌باشد: سرمایه 
اجتماعی» سیستم مکان‌یابی و سرمایه انسانی. قابل ذکر است که 
علی‌رغم اولویت‌بندی عوامل جهت فهم بیشتر, بهبود هر یک از این 
عوامل به نوبه خود تاثیر شایانی بر تداوم فعالیت سازمان‌ها خواهد 
داشت. بنابراین به برنامه ریزان و صاحبان کسب و کار توصیه می‌شود 
جهت موفقیت و تداوم فعالیت کسب و کار خود توجه لازم را به موارد 
مطرح شده داشته باشند. بررسی سایر عوامل موثر بر تداوم فعالیت 
کسب و کار هاء می‌تواند موضوع تحقیقات آتی قرار گیرد. 


تشویق و ترغیب کارکنان جهت دستیابی به دانش روز با استفاده از 
شیوه‌هایی همچون تهیه برنامه غنی‌سازی و توسعه شغلی و هچنین 
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(2050201 
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موه حافتاعومظ طزه صعلوع۳ 18) :1-16 :(3)9 
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بررسی تأثیر نظربه‌های مکان‌بابی. سرمایه اجتماعی و انسانی بر تداوم فعالیت شرکت‌های سهامی زراعی 
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و۱۵0۵ لمممتاهمن0ظ وم طمهعومک ۵ امامتام ‏ .رصوم‌مصمن ‏ ومصهتافصا متفه 0۶ و02 فظ1.. :عمصهصصع۲]0عظ 
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[۷2028260002601 1۵۷16۷۷ 23)2(: 242-66۰ 


۷ مولودا از ممت6ا2۵تا منم عتعطا صرح صمتاهعم1۱ علیدم امتون‌صتممع 01 هلعهاتین .2012 .۳۲ تطاملهو 24 ری2 تطقااموهل . 
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۷۰ 2«ام(ع 2 طا فعافتاه لقعما :امعم ماع متصصمجمعع مه رصمتاتاه‌مصمه رطمتاه1۵6 .2000 .۱۷ تعات0ظ .. 
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۸. نشریه اقتصاد و توسعه کشاورزی, جلد ۳۵. شماره 1 بهار ۱۴۰۰ 


صحظ 

1-۰ ۵۷۱6۷۷ عتمه0عظ همهم م1 ,منوت صححصط صا کصقعحص وع۷ص1 :1961 1.۷۷۰ 50102 

ص وتعصصرنه؟ 10۶ 1 گم باتلدتن مط) وم لقالوری آهتههو ۵۶ )م12 1 .2017 ۷۰ تصهنهو 20 .۷ تنهب 2و .۲ 4صفوهم‌طفطه 
0 .431-441 :(48)3 طتمعومک )ممصصممامبعن۱ مه ومتمممصمعظ متفه ۵۶ امصصیامل صهتصو! .واصمی جامیهلصهبز<[ 
امحتاوطاه طفتاموظ ره مقتو۳۵ 

۶ مردام بصوا ۵۶ مومت نامع متمجمجمعع صم ل2)تمرق» صحصصننط ۵۶ 611601 م1 .2006 ۳۲۰ 01ه2حصصصه‌طم] مضه .۱۷۲ 1220271 
(2و۲۵ «1) .15-43 :(6022 طمتععوم۴ متصصمطمع 

2 .12۵0662065 مصقاع1 صممصهتم) ۱۷۵0۲ مطا مه صمتام‌ا1۳000 .2008 .0 تااععصناظ لمح ره صمتصصها رب فلکلهماملع0 ۱۷ 
3-4 ۱۵00662065 0صماو1 مهمصه‌م)۱۷۲601 

۰ ۷۶ ااو جوم ماطمصته)فداه متقاصتقهه صرح مادعین م6 فحصوتصهطهع صه ۳۶۵6۵8۵8965 2011 به تصصمتطم؟ تطاحام2 
(اعحعوهاه فاعم ده صفتویع۲ ص) .مصتامیانه۱۷ ومم1 وه اممصمصز۲! وم ممصممهگممن لهصمت)هصعنصا 5۵60020 
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نشریه اقتصاد و توسعه کشاورزی ماه ۲ همه متمممم( آمسانه زوم ۵۲ افسهمز 


جلد ۰۳۵ شماره ۰۱ بهار ۱۴۰۰ ص. ۱۵-۳۰ وه 15-0 ۲۰ ,2021 50۳ ی ,۱۷۵ ,35 ۲۷۵۱۰ 


و( 
ما و0۵۵ مممصامتا اوه ۵۶ امن عظ) م۵ ممزند۵0] 
(وتصاعص۳ه ]1 موه ما مماهامم۵) مت ماود ترمعط :ول0تاگ ععه)) 


ت6۵ و۲طامم9( ۷۱ - تنصوورمطی ,۷ -2نطفرن1 زره7 2( ,1۷۲ 
13-06-00 :1260661۷60 
07-04-01 :66060 


6 نامزمه اه همه بامتفناامنه مع مق صد معتاتصتصصمی. له للجم تدمصتم ممتاعمل 1۸0۳0۵ 
مطا 10۶ طمع ه مت تمزحصه ه وه مه متتقلنه‌تتهض بصفط عم مصرمعصا ۵ ممسنامو )127269 مط فصتقصصع مطتصصتع] 
08 0۷ م24 لوتاممووه ور عماععو آهعلنه‌تنوه عمط ما بدتام۵0ج تمامه مصلفهع1001 ۲۳۵۲۵۲0۲۵ ,ررمطمعم صهلصه] 
۲ ,16221705 فتط) 1 ,لمطمللطعنط ود فصماووه تالمج وعمصه صمنصا ما ۵۵0 فطا بع126 صمت)هل0۵۲ 
من مممتاههمهه وومصلوماتنوه ماما 0مصم]مصه ع۵ 0اممو منم ام[ رها 0متقصه ور فتاه ,یاهع 
مفصم001۵0۵ فومصلوناما وه ۵ ما0 01600۷6 مطا مصته‌تهومک .ععوتممامه ۵۶ با تامنال0۲0 240 مصطمعصاً مطا تماد0] للنامع 
وت ,وعتاتصتصم اف ما امممصمامرصه همه فهممهتام۲ ممصلامن مه را امعم امتنهلنهمتنوه عمته‌صقطصه ظ1 
۶ ۵1۲عع10 عطا رم وعمامه؟ تقاامه صقصصربط مه 0021و مصمتوتهعل مملاهع10 ۵۶ )1۳020 مطا مصتاهعت0اوع1۳7 21 0مصصته وتو 
دام حصم وتطمه/۱۵۳ معط مد 1۵6260 ممتاهممم) وومصتوتماتتيه تممطکا هه ممتاهتمممي فومصتم‌طتنعه هه 
,۹۲۷6۵۷۵ 0) عصل26001 )2ظ) ۷۷۵8 ناه موجه مطا 2 همتاه0۵۵۵1 ۵211 عصلدممده ۶۵۲ ممقوع۲ م1 .عمصزمم صع۵8ع0کز 
ماه جع عقط 0ص وتهع۷ رفظ ت10 فممتاه00ووه اهانه‌تنوه آووهعمناو اوممه فط ۵۶ موم صفوها فقط مملاه۵۵1ز6۵ فتطا 
عط و1 همه فنطا ,۱۵۵۱7۱۵0 تیان 0۲ اوعها مط 10 .وملاته عزها هه ممتلج‌تعنظ وماو مه فعتاتصتتتموون فامر علوعته ها 
۰ 1 ممتاه0۲مزهن وفممئوتاطا توح مج ۵۶ اتسمتاومی مطا عصتامع]ه وعمامع1 مطا مهعتاوع 1۷ زاماهل‌صومونه ما )ماه اف 

متمصممتاومتن ما۵ 2 بدم‌نهمجع1۲ قط ۵۶ وم تامعزهاه مطا ع7متطمج م6 علزن مر :ءفل‌۱۷]۵)۵۵ 290 واهزه)۱۷2 
ق6 220 ۵۲0۵990۲5 الوه نصا ۵ فجمتصتون مط) عصویا مج م۲۵ معتطجعات! مط مه عصللع0معع2 06518060 صععها فقظ 
۵ 276 امانمرت صقصبظ مه لمانوه ۹۵012 رومام 1062000 رنه فنط ما صمتاهعممزمن هنوخ 2عطکا ۵0۶ 
عط معط 20 رهعتقصمم‌تاوعنن مطا ما 0مامقاه ممتامطمصد ما مصتتمنن رها 00وقعووه م2 8926 ومعتتعناه صتقظ 
۵ 08 02860 1۳۷65022060 جععها فقط تام وصمتاهتهمزهع مطا ۶ تالجم مطا وم معتتامنتاه طمقع ۵۶ ]1۳0026 
۶ تاه ح ها ۲60ناعقمجظ و ممتعصمصصلل طموع 4صه رفصمتقصمصصتع )ممعن ۵ ماعنتموم ومعتتامنا تاو مطا 0۶ طمظ ,2۵00 
۶ ۹126 عطا صتماهاه 60 ۵0و ک۵ ملعم مصتام‌جصهه صمل‌صه؟ ماحرحصاه حصنتامعمو تفش ه مصوتا فصمتاوعتان ۵۲ فحطماز 
عمط ,عتمتصطمع) عصتام‌صهه م‌صه متمصماوره ه عصا۸۵۵ .45 26 0عامحطتاده ۷۷26 5126 عامرصصهه عمط رقصه عط ۸ .۹20016 
5 ,و71 لمصه «تقصصتنح مطا که حصمطا عصمصصح 0ماباطاتفتل فه معتمصممتاممتان لفط معط مج 616060 7۵۲۵ واهع0ظ۵0وع۲ 
0 0۶ 021 خظ .008ص طونم ۵1 م2لو معتع1 عطا مه مبال فلورورلقمه مطا هم مره م۵۲ وعتتهمهم‌تاوعتان 
۵ وتا وعتن 6 روعفهع )ومحظ صا افص عصتامط طز۵0 ود 1 .قلورلقمه عمط بو 0مامما۵و ۷۵۲۵ ومتتممطمتاومتان 
۱6 0۶ «مهتتاهع2 مظ) 16۲6256 60 1۳06۳۷16۷۷5 ۵۶ حصر10 مطا صا ۲60عام‌جصرمن 98 6۵ 160 

طعنط 2 26 عته وعمامع لمالری مقصط جع لهته۵؟ رجمتلهع1۵ عقط) )عمعمیاه وعمت4صظ ناگ خصمتعو کزظ 20 وقلنعع1 
امومع مط) 20 امه 500120 رو)صملهمهوع۲ ۵ )۷۱۵۵۷۵۵01 عط م۴ .صمتاه۲ممزهن 0160و مط صد عمصه) عرص ۵ 16۷۵1 
4 بععمصمطاست۳ اقالو مفصط مه ممیاهءم ۱‏ ها ۵0 م1۵۱۱ مطمتاهتممونهه فطا ۵۶ اذنععجما مطا صه. 1۳00266 
مه فطا لمح صمنعتعع0 صمتاهع10 مطا ما فتمامه متبطمتامحطظا مطا ملقالوی لفتهمع طا ممتعصمصتل ممتاهتصوصمم 
۷ 196 و۵ فامه‌ممم‌صوم لهتاصمنااص ومصطر عطق قم 106004160 معا 2۲۵ نموه صقفصصط مط ما معتاتازماه ۷۵ تاتصعهع 
۶ )۳6:0۹ 0۴ جمعهالنه عمط روتمامه؟ لهتنتامناتافهص1 مطا عممصصه انامه و رصهمصمت متفه 2عطک ۵۶ 
7 6116011۷8 ۱۵05۲ معط وا ,عاه رقعوه صاممم نا رفتقصهن رقامتالمنامه روااه۷ ما۷2 و2 طمناو " وعمنا0و۲۵ 2910 
۵0 ۶ 6۵۲۵0۲۵08 مطا جوم )م2مرحصا طعنط مه 2006720 ۵ فقط عمعع] فنط رفاصم۲6۹۵08۵0 0۴ 93.396 0 عص010ععخظ 

0۴ اممصم0۲مص1_طا مصتصصهام لمع ممتاه)تصمصم و۲تا0عه مرمع ۲۷۷۵ خمتفمصومن) 
۰ 8 ۱0 ۵608 وععماممه 24 فممهصه ممماوه ممتهمتصصمومی 4ص ماتصا لقصملاهم2تصهعته مععا۵ 
م02 )۳2022000 21-02960هع 2 عطتاصمصصهاموظا رولجمع 20 رصمتفعتظ رصملوا۷ 6 صمه2لصهو۳ه فطا ۵۶ 00۵08۵11220109] 
عت عصصتهه 21760ع0۳ 20 لقصم صا عصتاوه1۳7 0ص طمتاهم2تصقعتن فطع صاً مصماوره مملاوم‌وع‌ونه مط) عصتزآمم2 200 
۶ وعصتلص معط عقطا مولع عقطا 0مامظ و افبتمط 16 .عصمتاهتممزهع فومصتوتاطاتتوه مطا صتهافیه ما ۱۵1 و2 060هممط۲۳۵۵08 
0 م1هعنامو2 0۵ 0 00۵6060 276 فطمتا02صممصمه۱۵۵0 ق1 رصتامتیآمهه متهموع۲ مط) طز۳ مصتاً مد «رام‌عته۱ متج باه مت 
۶ ات1000 مطا صا 0عوونهفتل «اتمصص0] ۷۵ وه بصمتاتل20 ما مصف صا فممتاهممومن فوممتمنها آهتلنه‌تنهه عطاه فط 


,]۱۷ ۵۶ اهتنا م۲۵۲0 رومتمومصمعظ اهتتانه‌تنوه ۵۶ بالنمو۲ روامووع]۳(0 مه 0۶ 012002060 ۷۲,9۵ -3 200 2 ,1 
۰ ,1۷۲250۳20 

(26.1.جصن ۵ تصح‌ما مات :اتمصصظ میمصت طممدمتزمن -۶) 

10]: 0.22067/620.2021-17786.0 


۰ نشریه اقتصاد و توسعه کشاورزی. جلد ۰۳۵ شماره . بهار ۱۴۰۰ 


عط صا نامه لاصهست مه ومنصدم‌صمم مففطا که 6 رفممتامتممزمن تمتنهادم‌تنوه ۵۶ فاتلمصه‌ها مطا مدع رتهمدم فنطا 
وعمصلماطاتنعه مصتطعتامجاوی ما 1۳۷۵۱۷۵۵ وه ما صم1و0ع0 "فتمصنو مصتامعه قتمامه؟ ۵۶ دتورلفصه رع۲معتمط 1 .متام 
۰ مه ان 0۶ ]معزهاتاه مطا و 10امطه فصمتاهت۵مزهم 


ام رلفئلوت لملهه9 ,صملعتمع0 عمتاهءم۲ا ,اعد گه «طا۷معصم۱ بلهالوده مفصصتا روفممتوتهتفد ۱۵۲۱۷۵۲۵۵ 
۵ 28 160۲۵25 


